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Che competenze?
Formazione terziaria 
e professioni STEM

Giovedì 12 febbraio 2026
Scienza, clima e futuro: 
un’esperienza formativa
che unisce orientamento
e innovazione tecnologica

Webinar per i  genitori
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Perché le STEM oggi
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https://www.onuitalia.it/giornata-internazionale-delle-donne-e-ragazze-nella-scienza-11-febbraio/

Science, Technology, Engineering, Mathematics

ragazze

Sbocchi lav. Interesse pers.

Influenza fam.

Retribuzione

ragazzi

Le principali preoccupazioni dei genitori:
• sbocchi professionali
• difficoltà delle materie
• costi, aspetti pratici
• motivazione di figli/e
• stereotipi di genere

FONTE:  
CENSIS 2025/2026 – Rapporto sulla Situazione 
Sociale.  https://www.censis.it/rapporto-annuale
LUMSA Indagine Orientamento 2025
https://www.lumsa.it/ricerche-orientamento
Bocconi Studio 2019-2025 su Scelte Post-Diploma
https://www.unibocconi.it/ricerche-orientamento
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Perché le STEM oggi
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Non solo INGEGNERIA e INFORMATICA

CIBO
Più resa, 

meno acqua e suolo: 
dati, sensori e 
innovazione

DIGITALE
Dati e servizi essenziali, 

IA, sicurezza digitale, 
affidabilità e

continuità operativa

ENERGIA
Rinnovabili, 
reti flessibili,

integrazione vettori,
efficienza e resilienza

• Sfide complesse = serve una squadra STEM multidisciplinare

monitoraggio, dati, modelli e statistiche, hardware e software, capacità di progettazione-gestione-manutenzione, … 
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Perché le STEM oggi
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Scegliere un PERCORSO DI STUDI che tenga APERTE PIÙ OPZIONI

• STEM = metodo + capacità di ragionamento + strumenti per affrontare 
problemi complessi che cambiano velocemente nel tempo; non lavori ma
COMPETENZE !     

È un investimento che mantiene aperte opzioni formative terziarie diverse: 

➢ Università
➢ ITS Academy (Istituti Tecnici Superiori - 3 anni)
➢ IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore - 2 anni)

➢ Tirocini
➢ Esperienze all’estero
➢ Specializzazioni successive, anche molto differenti dal percorso di studi intrapreso



W
EB

IN
A

R
 O

R
IE

N
TA

M
E

N
TO

Università oggi
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Percorso, flessibilità, scelte reversibili
• 3 + 2 = laurea Triennale (3 anni) + laurea Magistrale (2 anni)
• Triennale: 180 CFU (Crediti Formativi Universitari), 20 esami

• Magistrale: 120 CFU (Crediti Formativi Universitari), 12 esami

• Personalizzazione del percorso di studi nella laurea triennale e magistrale 
con esami a scelta appartenenti a:

- corso di laurea scelto
- altro corso di laurea in stesso/diverso Dipartimento/Università differenti/in Italia o Estero

• Passaggi da un corso di laurea all’altro
• Orientamento in itinere “per tentativi informati”
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Costruire il percorso universitario
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• Personalizzazione del percorso di studi nella laurea triennale e magistrale 
con esami a scelta: posso costruirmi un percorso che più mi si addice e piace

• Valutare con attenzione gli insegnamenti del piano di studi

→
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• Upskilling/Reskilling (aggiornamento/acquisizione competenze) durante e 
dopo gli studi terziari



W
EB

IN
A

R
 O

R
IE

N
TA

M
E

N
TO

Segnali dal mercato
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Il cambiamento del mercato del lavoro pubblico e privato:

• Nel 2022-2026 in Italia sono previsti oltre 4 milioni di posti da coprire tra nuove posizioni e 
sostituzioni (Regionale della Lombardia, Le professioni del domani, 2025): 
• 55% nel Nord Italia
• 40% del fabbisogno complessivo: professioni specializzate e tecniche (profili medio-alti, 

spesso con formazione universitaria o tecnica avanzata)

• Secondo i dati del World Economic Forum per l’Italia, le imprese considerano più importanti 
(Regionale della Lombardia, Le professioni del domani, 2025):
• competenze cognitive e autoefficacia (24% delle imprese)
• competenze manageriali (15%)
• competenze tecnologiche (12%)
• lavoro in gruppo (11%)

https://www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/leggi-e-banche-dati/valutazione-studi-e-ricerche/DettaglioApprofondimento/analisi/2022-ricerca-professioni-domani
https://www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/leggi-e-banche-dati/valutazione-studi-e-ricerche/DettaglioApprofondimento/analisi/2022-ricerca-professioni-domani
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Professioni del futuro nel pubblico impiego
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CMM – Area Ambiente e tutela del territorio:

Difficoltà di assunzione:
il 40% dei ruoli tecnici e 
ingegneristici rimane 
scoperto

Tutela del Territorio tramite 
Informazioni Geografiche:
crescita del settore:
5% all’anno in 2023-2033
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Career Day
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Città Metropolitana di Milano,  Palazzo Isimbardi, 12-13 marzo

•Momenti di 
scambio con tecnici 
esperti  del territorio 
e dell’ambiente

•Pausa 
pranzo/aperitivo per 
favorire uno 
scambio tra tutti i 
presenti

•Presentazione da 
parte del  
Dipartimento 
Risorse Umane di 
CMM

•Presentazione dello 
Studio dedicato da 
parte di una società 
internazionale 
leader del settore 
Risorse Umane Le 

professioni 
del domani 
in ambito 

ambientale

Modalità 
innovative di 
accesso al 

pubblico 
impiego

Esperienze  e 
simulazioni 
con Esperti 
del settore

Networking

3 incontri di 3 ore 80/100 persone
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Siti web:
• www.fondazioneomd.it/stemup
• https://www.fondorepubblicadigitale.it/scheda_progetto/stem-up-your-future/
• https://www.cittametropolitana.mi.it/ambiente/progetti_ambiente/PROGETTI-

ATTIVI/stemupyourfuture.html 
• https://www.scientificorsoline.it/stem-up-your-future/
• https://www.liceobottoni.edu.it/pagine/il-liceo-scientifico-statale-p-bottoni-aderisce-

a-stem-up-your-future

Relatori:
• Dr. Cristina Lavecchia, Fondazione OMD
• Prof. Mattia De Amicis, Università Statale di Milano Bicocca
• Prof. Alessandro Ceppi, Politecnico di Milano
• Arch. Cinzia Davoli, Città Metropolitana di Milano
• Dr. Cristina Lavecchia, Fondazione OMD

E-mail:
• Dr. Cristina Lavecchia, Fondazione OMD – c.lavecchia@fondazioneomd.it
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